Protokol! fort vid arsstdmma i Haldex
Aktiebolag, org.nr 556010-1155,
tisdagen den 23 juni 2020, k. 14.00-
14.45, pa Strandvagen 7A i Stockholm.

Stimman 8ppnades av advokaten Fredrik Palm som valdes till ordférande vid stamman.

Upplystes att chefsjuristen Therese Jénsson ombetts att fullgdra uppgiften att vara
sekreterare vid stimman och féra dagens protakoll.

Besléts att vid stimman nirvarande personer som inte var aktiedgare, ombud for eller
bitrdden till aktiedgare skulle fa narvara vid stdmman.

Upprattades forteckning dver till stdmman i foreskriven tid anmélda och vid stdmman,
sjalva eller genom i forteckningen antecknade ombud, nérvarande aktiedgare enligt
bilaga A. Férteckningen godkdndes som rostlangd vid stamman.

Uts&gs Sverre Linton, ombud fér Sveriges Aktiesparares Riksforbund, och Anders Algotsson,
ombud for AFA Forsakring, att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Antecknades att kallelse till stimman hade varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den
26 maj 2020 och varit publicerad pd bolagets webbplats sedan den 22 maj 2020.
Antecknades vidare att notis om att kallelse hade skett varit inférd i Dagens Nyheter den

26 maj 2020.

Forklarades stimman dérefter behdrigen sammankallad.

Verkstillande direktéren, Helene Svahn, héll ett anférande om koncernens verksamhet
under 2019.

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

Godkzndes i kallelsen framlagt férslag till dagordning, bilaga B. I
koncernrevisionsberéttelse for 2019.

Auktoriserade revisorn Magnus Wilifors, PwC, redogjorde fér revisionsarbetet och féredrog
delar av revisionsberittelsen avseende rakenskapsaret 2019.

a) Beslots, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att faststélla den framlagda
resultatrikningen och balansrikningen samt den framlagda koncernresultatrdkningen och

koncernbalansrdkningen.

b) Agare till mer dn en tiondel av samtliga aktier i bolaget réstade emot ansvarsfrihet fér
den tidigare verkstillande direktéren Ake Bengtsson avseende forvaltningen av bolaget for

rakenskapsaret 2019.
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Besléits vidare, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelsens ledaméter och
nuvarande verkstillande direktdren ansvarsfrihet fér férvaltningen av bolaget for
rdkenskapsaret 2019. Antecknades att beslutet var enhilligt.

Noterades att varken styrelseledaméterna eller verkstillande direktéren deltog i beslut
avseende sin egen ansvarsfrihet.

c) Besléts att ingen utdeining ska lamnas fér rikenskapsaret 2019 och att belopp som star
till stimmans forfogande dverférs i ny rakning.

Anders Oscarsson presenterade det forslag till beslut avseende punkterna 9-12 pa
dagordningen som infdr stimman ldmnats av AFA Sjukférsakrings AB, AMF
Pensionsforsakring AB, Athanase Industrial Partner och Fjdrde AP-fonden, bilaga C.
Noterades att det [imnade forslaget justerats pa s& sitt att styrelsen féreslogs besta av
fem ledamdter och att Christian Levin inte tingre foreslogs viljas till ledamot.

Anders Oscarsson tackade den avg3ende styrelsen for deras arbete under det gangna
rakenskapsaret.

Beslots, | enlighet med forslaget fran AFA m.fl., att styrelsen ska besta av fem ordinarie
ledaméter valda av stimman utan suppleanter och att bolaget ska utse ett registrerat

revisionsbolag till revisor.

Antecknades att aktiedgaren 1199 Seiu Health Care Employees Pension Fund Bank Account
Hit08 at Northern Trust reserverade sig mot beslutet.

Besléts, i enlighet med forslaget fran AFA m.fl., att arvode till styrelsen ska utgd med

700 000 kronor till styrelsens ordférande, 500 000 kronor till styrelsens vice ordférande

och 300 000 kronor till var och en av &vriga ledaméter som inte dr anstélida i bolaget.

Vidare beslutades att arvode ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden i _
revisionsutskottet och 50 000 kronor till var och en av évriga ledaméter i revisionsutskottet [

samt med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var i

och en av dvriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Beslots, i enlighet med forslaget fran AFA m.fl., att arvode till bolagets revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Antecknades att en redogbrelse for de féreslagna styrelseledaméternas bakgrund och
ovriga uppdrag funnits intagen i férslaget fran AFA m.fl.

Besl6ts, i enlighet med férslaget frén AFA m.fl., att, for tiden intill slutet av nasta
arsstimma, omvilja Helene Svahn som styrelseledamot samt vélja Stefan Charette, Viveka
Ekberg, Hakan Karlsson och Catharina Modahl Nilsson som nya styrelseledaméter.

Besl6ts vidare, i enlighet med forslaget fran AFA m.fl., att till styrelsens ordférande utse
Stefan Charette.

Antecknades vidare att aktiedgarna 1199 Seiu Health Care Employees Pension Fund Bank
Account HItO8 at Northern Trust, California Physicians Serviced D B A Blue Shield Of
California, Dow Retirement Group Trust, Exelon Corporation Defined Contribution
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Retirement Plans Master Trust, Exelon Corporation Pension Master Retirement Trust och
Peco Energy Company Retiree Medical Trust reserverade sig mot besluten.

Beslsts, i enlighet med férslaget fran AFA m.fl., att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor fér tiden intill slutet av nésta drsstdmma.

Antecknades att aktiedgarna California Physicians Serviced D B A Blue Shield Of California,
Dow Retirement Group Trust, Exelon Corporation Defined Contribution Retirement Plans
Master Trust, Exelon Corporation Pension Master Retirement Trust och Peco Energy
Company Retiree Medical Trust reserverade sig mot beslutet.

Besléts, | enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare, bilaga D.

Antecknades vidare att aktiedgarna 1199 Seiu Health Care Employees Pension Fund Bank
Account HIt08 at Northern Trust, California Physicians Serviced D B A Blue Shield Of
California, Dow Retirement Group Trust, Exelon Corporation Defined Contribution
Retirement Plans Master Trust, Exelon Corporation Pension Master Retirement Trust och
Peco Energy Company Retiree Medical Trust reserverade sig mot beslutet.

Besléts, i enlighet med styrelsens férslag, om &ndring av bolagsordningen, varefter
bolagsordningen har den lydelse som framgar av bilaga E. Antecknades att beslutet var

enhdlligt.

Besl&ts att avsla styrelsens férslag om emissionsbemyndigande.

Ordféranden férklarade stamman avslutad.
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Bilaga B

Forslag till dagordning
Stammans oppnande samt val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Verkstéllande direktérens redogérelse.
Framliggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut om
a. faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,
b. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren fér
rakenskapsaret 2019, och
c. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen samt
faststillande av avstimningsdag for utdelning.
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
10. Faststallande av arvode till styrelseledaméter.
11. Faststdllande av arvode till revisorerna.
12. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor.
13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om styrelsens férslag om dndring av bolagsordningen.
15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
16. Stammans avslutande.
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Bilaga C

PRESSMEDDELANDE
Landskrona den 8 juni, 2020

Forslag infor arsstimman i Haldex den 23 juni 2020
Haldex AB (publ) har informerats om att aktiedgare som tillsammans representerar 22,96

procent av antalet aktier och roster i bolaget har lamnat gemensamma forslag avseende

styrelseledaméter, revisorer och arvoden, infér arsstamman den 23 juni 2020.

AFA Sjukforsakrings AB ("AFA"), AMF Pensionsforsakring AB ("AMF"), Athanase Industrial Partner
("Athanase") och Fjarde AP-fonden har den 7 juni meddelat styrelsen fér Haldex sina gemensamma

forslag infor arsstdmman enligt nedan (drendenummer i enlighet med i kallelsen foreslagen

dagordning):

9. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

Styrelsen foreslas besta av sex av arsstdmman valda ledaméter till styrelsen och Bolaget féreslas ha
ett revisionsbolag som revisor.

10. Faststillande av arvode till styrelseledamaéter.

Gallande arvoden till styrelsen féreslas for tiden intill slutet av nastkommande arsstdmma foljande.
Styrelsearvoden:

Ordférande, 700,000 kronor

Vice ordférande, 500,000 kronor

Foér varje 6vrig av stimman vald ledamot, 300,000 kronor

Arvoden for utskottsarbete:
Ordforande i revisionsutskottet, 100,000 kronor

For varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet, 50,000 kronor
Ordférande i ersattningsutskottet, 50,000 kronor
For varje 6vrig ledamot i ersattningsutskottet, 25,000 kronor
Samtliga férslag innebér oférandrade arvoden férutom arvode till vice ordférande samt féreslagna
arvoden till ordféranden och ledamot i ersattningsutskottet som ar ett nya forslag.
11. Faststéllande av arvode till revisorerna.
Arvode till revisorn féreslas for tiden intill slutet av ndstkommande arsstdmma utga enligt godkand
rakning.
12. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.
Till ledaméter foreslas omval av:
e Helene Svahn
samt nyval av,

e Stefan Charette,



s Viveka Ekberg,
e Hakan Karlsson,
e Christian Levin, och
e Catharina Modahl Nilsson.
Stefan Charette foreslas att véljas till Bolagets styrelseordférande.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, men de agare som undertecknat detta férslag kommer att

sétta stort varde vid om Hakan Karlsson utses till detta uppdrag.
Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.
Kort presentation av de foreslagna styrelseledamdterna:

Stefan Charette var ledamot i Haldex styrelse under perioden 2009 och 2015, och har aven varit
ordférande for det fran Haldex utdelade bérsbolaget Concentric AB mellan 2010 och 2017. Stefan
Charette har en gedigen savél strategisk som operativ erfarenhet fran svensk industri. Han har varit
VD i Brokk AB, AB Custos, Investment AB Oresund och Creades AB (publ), och har lang erfarenhet

frén styrelsearbete i noterade bolag, inklusive erfarenhet fran fordonsindustrin.

Viveka Ekberg har en finansiell bakgrund med ledande positioner inom bland annat SEB, Brummer
Partners AB, Morgan Stanley och PP Pension AB. Hon &r idag styrelseledamot i de noterade bolagen
Svolder AB, Magnolia Bostad AB och Lindab International AB. Hon ar dven styrelseledamot i

onoterade bolag sdsom Dellner Couplers Group AB och Iver Management AB.

Hakan Karlsson har en lang bakgrund inom Volvo-koncernen. De senaste aren har Hakan ansvarat
for Volvo’s JVs i Indien och Kina. I Indien som styrelseordférande for VECV (Eicher) och i Kinas som
styrelseledamot i DFCV ( DongFeng). Innan dess hade han ansvar for bland annat Volvo Buses och

Volvo Penta.

Christian Levin &r idag operativ chef (COO) pa Traton Group. Innan dess har han en lang bakgrund

inom Scania-koncernen med rollen som Executive Vice President, Sales and Marketing som senaste

uppdrag.

Catharina Modahl Nilsson har en lang bakgrund inom Scania-koncernen och ar idag teknikchef
(CTO) pa Permobil AB. Innan dess var hon ansvarig for bland annat utveckiing av hytt inom Scania

och senast for koordinering av utvecklingsarbete fér Scania, VW och MAN.

Helene Svahn ar Haldex VD.



AFA, AMF, Athanase, och Fjarde AP-fonden vill utver de ovan angivna forslagen till beslut och val
dven meddela sin avsikt att rosta mot styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut

om nyemission av aktier enligt punkt 15 i den féreslagna dagordningen.

De nuvarande styrelseledaméterna, med undantag for Helene Svahn, har avbéjt omval. Agarna
bakom ovanstaende forslag vill avslutningsvis framféra sitt tack till den avgaende styrelsen for dess
arbete med att sakra Haldex stélining som ett sjélvstandigt och framgangsrikt féretag. Ett sarskilt tack

riktas till Jérgen Durban for de insatser han gjort fér Haldex sedan han intrédde i Bolagets styrelse ar

2017.

Syftet med att infor arsstdmman i Haldex ldmna forslag och stéllningstaganden som har stéd hos en
grupp av aktiedgare ar att sékerstélla att Haldex far den samlade kompetens och erfarenhet som
krévs for att med kraft kunna fortsatta arbetet med att utveckla och stérka Haldex som en

framgangsrik underleverantér till den tunga fordonsindustrin.

For mer information, kontakta:
Helene Svahn, VD och Koncernchef
Telefon: +46 418 47 60 00

E-post: katarina.ronne@haldex.com

Om Haldex

Mer @n 120 ar av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex odvertraffad expertis nar det géller
bromssystem och luftfjadringssystem fér tunga lastbilar, sldpvagnar och bussar. Vi lever och andas
var verksamhet med malet att leverera robusta och tekniskt éverldgsna lésningar som grundas i en
djup insikt i vara kunders verklighet. Genom att fokusera pa vara karnkompetenser och den passion vi
alla delar uppnar vi den snabbhet och flexibilitet som marknaden kraver. innovationssamarbete utgor
karnan inte bara i vara produkter, utan dven var filosofi. Vara 2 200 anstallda, spridda over fyra
kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att sakerstélla att de produkter vi levererar skapar
ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi ar listade p& Nasdaq Stockholm och
omsatter ca 5 miljarder SEK.
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Forslag till beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare (punkt Fel!

Hittar inte referenskalla.)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till bolagets

ledande befattningshavare.

Riktlinjerna dverensstimmer till stor del med de riktlinjer som antogs av arsstdmman 2019.
Riktlinjerna har dock kompletterats med ytterligare information i enlighet med nytillkomna
krav i aktiebolagslagen.

Omfattning

Riktlinjerna nedan géller for ersattning till styrelseledaméter, verkstallande direkt6r och
dvriga ledande befattningshavare i bolaget, dvs. de personer som ingar i bolagets
ledningsgrupp. Riktlinjerna galler fér ersattningar som avtalas efter stammans beslut att anta
riktlinjerna samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna
omfattar dock inte erséittningar som beslutas av bolagsstimman, t.ex. styrelsearvode.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare inom koncernen ska
vara balanserade, marknadsméssiga och konkurrenskraftiga i den geografiska marknad inom
vilken individen verkar vad avser struktur, omfattning och niva pa ersattning. Detta i syfte att
i ett kort- och l&ngsiktigt perspektiv skapa goda f6érutsattningar for att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare och chefer vilket dr en forutsattning for att kunna implementera
bolagets affirsstrategi, tillvarata bolagets langsiktiga intressen och uppna bolagets
hallbarhetsmal.

Ersdttningsformerna

Ersattning ska kunna utgd som fast 16n, rérlig ersdttning, pension och andra férmaner sdsom
t.ex. bilférman.

Den fasta I6nen ska baseras pa befattningens ansvarsniva i forhallande till ekonomi, beslut,
strategi, global eller lokal organisation. Lénenivan ska jamforas med extern marknadsmedian
for likvardiga befattningar for att sdakerstalla att [6nen ar marknadsmassig.

Den rorliga ersattningen kan besta i ett langsiktigt och kortsiktigt incitamentsprogram.
Incitamentsprogrammen ska aldrig var for sig 6verstiga 50 procent av den fasta I6nen vid full

maluppfyllelse.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda och ska som huvudregel betalas ut enligt
respektive lands pensionsregler. Huvudregeln ar att pensionsavsattningar baseras enbart pa
fast 16n. Ledande befattningshavare anstillda i Sverige ska ha pensionsférmaner
motsvarande den férmansbestimda ITP-planen, (ITP 2) om de ar fédda 1978 eller tidigare
upp till 30 inkomstbasbelopp. For I6nedelar darutdver ska utga en premie med en fast
procentsats pa 30 % i enlighet med samma principer som i den premiebestamda ITP-planen
(ITP 1). Ledande befattningshavare som ar fédda 1979 eller senare ska ha pensionsférmaner
i enlighet med den premiebestimda ITP-planen (ITP 1). Pensionspremierna far totalt sett
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uppga till hdgst 35 % av den pensionsmedférande I6nen. Vissa individuella anpassningar kan
forekomma i linje med lokal marknadspraxis.

Andra sedvanliga férméaner far innefatta bland annat sjukvardsforsakring och bilférman och
ska utga i enlighet med gallande policy.

Kriterier for utbetalning av rérlig ersattning

Ledande befattningshavare ska kunna ha en rorlig ersattning uppdelat i ett kortsiktigt
incitamentsprogram pé ett ar och ett Iangsiktigt incitamentsprogram o6ver tre ar. Bada
incitamentsprogrammen ska baseras pa individuella prestationer samt vara kopplade till
férutbestimda och métbara kriterier som ocksa ska bidra till att uppfylla bolagets strategi
och mal, som t.ex. férsiljning, rérelsemarginal och avkastning pa sysselsatt kapital.
Kriterierna ska faststallas, féljas upp och utvarderas arligen av styrelsen.

Syftet med den rérliga ersittningen &r att motivera de ledande befattningshavarna att na de
uppsatta méalen och dirmed bidra till att uppfylla bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhetsmal.

Upphdrande av anstéllning

Anstillningsavtal ingangna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som
huvudregel gilla tillsvidare. Ledande befattningshavare uppbar erséttning under den tid som
anstillningen varar samt under uppsigningstiden. Uppsagningstiden kan variera mellan 6-12
manader. Dartill ska ledande befattningshavare ha ratt till avgangsvederlag vid uppsagning
fran féretagets sida. Fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag ska ssmmantaget
inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta lI6nen for tva ar.

Beaktande av 16n och anstillningsvillkor vid beredning av riktlinjerna

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor fér
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstalldas medianlén, I6neutveckling
och andra anstillningsvillkor utvirderats i relation till dessa riktlinjer. Haldex utvarderar
arligen loner och ersattningar for tjiansteman i foretaget bland annat utifran befattningens
ansvar, bredd och personalansvar m.m.

Konsultarvode

Bolagets stimmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjdnster
inom deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad
tid. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott som bland annat ansvarar for att férbereda
styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som styrelsen ska
ldgga fram fér beslut av drsstaimman minst vart fjarde ar. Riktlinjerna ska galla tills nya
riktlinjer antagits av arsstimman. Ersattningsutskottet ansvarar ocksa for att genomféra
riktlinjerna i bolaget (inklusive att besiuta om eventuella avsteg fran riktlinjerna), félja och
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granska tillimpningen av riktlinjerna i bolaget samt for att utvardera och féresla nya
ersattningsformer till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. | den man
aktiebaserad ersattning foreslas ska forslaget dven laggas fram for beslut av stamman.

For att undvika intressekonflikter ska inte verkstdllande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen nirvara vid styrelsens beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de
berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far franga ovanstaende riktlinjer, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for detta och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstélia bolagets ekonomiska barkraft.
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Bolagsordning
Haldex Aktiebolag, org.nr 556010-1155

§1.

Bolagets foretagsnamn ar Haldex Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§2.

Bolaget skall ha till foremal fér sin verksamhet att direkt eller genom innehav av aktier eller andelar i
andra foretag bedriva tillverkning och férsaljning av produkter foretradesvis till fordons- och
transportindustrin och idka annan darmed forenlig verksamhet dvensom att 4ga och forvalta
vardepapper och annan I6s eller fast egendom.

§3.

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Landskrona, Skane lan.

§4.
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 110.539.925 kronor och hidgst 442.159.700 kronor.

§5.
Antalet aktier skall vara lagst 22.107.985 och hdgst 88.431.940.

§ 6.

Férutom av personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan ordning skall styrelsen besta
av minst tre och hégst atta ledamoéter med hogst tre suppleanter.

§7.

For granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den verkstéliande direktdrens
forvaltning utses ett registrerat revisionsbolag eller tva revisorer med tva suppleanter.

§8.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderaret.



§9.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter. Aktie&gare, som vill
deltaga i férhandlingarna pa bolagsstdmma, skall gora anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelse till stamman. Denna dag far inte vara sdndag, annan allmén helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

§ 10.

Bolagsstamma skall hallas i Stockholm eller Landskrona.

§ 11.

Arsstdmman skall héllas arligen fére juni manads utgang. Pa denna stamma skall féljande arenden
férekomma till behandling:

1.

2.

9.

Stammans dppnande och val av ordférande vid stdmman;
Upprattande och godk&nnande av rostlangd;

Val av tva justeringsman;

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;
Godkénnande av dagordningen;

Framléggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen;

Beslut i fraga om

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

b. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren,

c. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen;

d. avstamningsdag for beslutad vinstutdelning;

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som skall utses av
stdmman,;

Faststillande av arvoden at de av stamman utsedda styrelseledaméterna;

10. Faststallande av revisorsarvoden;

11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter;

12. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen.



§12.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lag (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Bolagsordningen har antagits vid arsstdmma den 23 juni 2020.



