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Haldex utser Lena Nordin till SVP Human
Resources

Lena Nordin har befordrats till SVP Human Resources och tar steget in i koncernledningen.
Lena Nordin har arbetat pa Haldex som VP Talent Management sedan april 2014.

Lena Nordin rekryterades till en nyinrattad roll som VP Talent Management for ca ett ar sedan. Lena
Nordin har under sitt ar pa Haldex implementerat forbattringar inom en rad omraden som ledarskaps-

och personalutveckling, employer branding och rekrytering.

"Lena har gatt fran klarhet till klarhet och vi kanner att hon nu &r mogen att axla rollen som ansvarig
fér Human Resources for hela Haldexkoncernen. Lena har ratt attityd och erfarenhet for att leda oss
pa vagen mot en kultur baserad p& hogpresterande team dar ledarskapsutveckling ar ett av vara
viktiga fokusomraden.”, sager Bo Annvik, VD och Koncernchef fér Haldex. "Jag vill ocksa tacka Pete
Lazar som innehaft rollen under de senaste fyra aren. Han har framgangsrikt omformat en
decentraliserad HR-organisation i varje affarsomrade till en global HR-organisation. Jag ar mycket

glad over att Pete fortsatter arbeta for Haldex da han ar en mycket erfaren medarbetare i vart team.”

Lena Nordin har tidigare varit Head of CoE Talent Management p& Baxter-Gambro Renal och VP
Global Learning & Development pa Gambro. Hon har aven varit ansvarig for HR i Sverige saval som
HR business partner for F&U-funktionen pd Gambro. Dessférinnan var Lena ansvarig for HR pa
Ericsson Mobile Platforms. Lena &r 50 ar och har studerat foretagsekonomi i kombination med

organisation och ledarskap pa Stockholms universitet.

Som SVP Human Resources kommer Lena Nordin att inga i koncernens ledningsgrupp. Hon tilltrader

sin nya roll omgéaende.



For ytterligare information, bestk www.haldex.com eller kontakta:

Bo Annvik, VD och Koncernchef
Tfn: 0418-476000

Catharina Paulcén, SVP Corporate Communications
Tfn: 0418-476157

E-post: catharina.paulcen@haldex.com

Om Haldex

Mer &n 100 ar av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex oovertraffad expertis nar det galler
bromssystem och luftfjadringssystem for tunga lastbilar, slapvagnar och bussar. Vi lever och andas
var verksamhet med malet att leverera robusta och tekniskt 6verlagsna I6sningar som grundas i en
djup insikt i vara kunders verklighet. Genom att fokusera pa vara karnkompetenser och den passion vi
alla delar uppnar vi den snabbhet och flexibilitet som marknaden kraver. Innovationssamarbete utgor
karnan inte bara i vara produkter, utan aven var filosofi. Vara 2 235 anstallda, spridda cver fyra
kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att sakerstélla att de produkter vi levererar
skapar ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi &r listade pa Nasdag

Stockholmsbdrsen och omsétter ca 4 miljarder SEK.



