PRESSMEDDELANDE
Landskrona, 29 mars, 2016

Arsstamma i Haldex Aktiebolag (publ)

Aktieagarna i Haldex Aktiebolag kallas harmed till arsstamma tisdagen den 3 maj 2016 kl. 16.00 i
bolagets lokaler, Instrumentgatan 15, Landskrona. Kl. 15.00 inbjuds aktiedgare aven att delta i en kort
presentation av ndgra av Haldex verksamhetsomraden eller en guidad visning av fabriken. Efter

stamman serveras enklare fortaring.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 27 april
2016,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Haldex AB, Wiveca Kivi, Box 507, 261 24
Landskrona eller per telefon 0418-47 60 00 eller per e-mail till
anmalan.stamma@haldex.com, senast onsdagen den 27 april 2016. Vid anmaélan ska
aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer, personnummer (organisationsnummer)
samt aktieinnehav. Ombud samt foretradare for juridisk person ska ge in fullmakt eller
annan behdrighetshandling fére stamman. Fullmaktsformular tillhandahélls pa bolagets

hemsida, www.haldex.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
ha ratt att delta i bolagsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
registrering maste vara genomford per onsdagen den 27 april 2016 och forvaltaren bor alltsa

underréttas i god tid fore detta datum. Registreringen kan vara tillfallig.



B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande samt val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Val av tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Verkstallande direktdrens redogorelse.

N o g A~ w DN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen.
8. Beslut om
(a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
(b)  ansvarsfrinet &t styrelseledamoterna och verkstallande direktoren for
rakenskapsaret 2015,
(c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda balansrakningen, och
(d) avstdmningsdag for beslutad vinstutdelning.
9. Bestdmmande av antalet styrelseledam®oter och styrelsesuppleanter.
10. Faststallande av arvode till styrelseledaméter.
11. Faststéllande av arvode till revisorerna.
12.  Val av styrelseordforande, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor.
13. Beslut om faststéallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om
(a) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram, och
(b)  sakringsatgarder med anledning darav.
15. Beslutom
(&) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier, och
(b)  bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i samband
med féretagsforvarv.

16. Stammans avslutande.

Forslag till val av ordférande vid bolagsstamman (punkt 1 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att Goran Carlson ska véljas till ordférande fér arsstamman 2016.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 8(c) p& dagordningen)
Styrelsen foreslar en kontantutdelning for verksamhetsaret 2015 om 2,00 kronor per aktie.



Forslag till avstamningsdag avseende utdelning (punkt 8(d) pa dagordningen)
Som avstamningsdag for kontantutdelningen foreslar styrelsen fredagen den 6 maj 2016. Om
bolagsstdmman beslutar i enlighet med detta férslag beréknas utbetalning av utdelningen ske via

Euroclear Sweden AB onsdagen den 11 maj 2016.

Forslag till val av styrelse och revisor samt beslut om arvoden till styrelsens ledaméter och
revisorn (punkterna 9-12 pa dagordningen)

En valberedning bestdende av Goran Carlson som representerar sitt eget innehav, Elisabet Jamal
Bergstrom som ar utsedd av Handelsbanken Fonder, Anders Algotsson som ar utsedd av AFA
Forsakring och Nils Blomstrand som &r utsedd av Nordea Fonder utsags i oktober 2015. Efter
valberedningens bildande har Carnegie Okat sitt innehav till en stérre dgarandel &n Nordea. Parterna
ar dock dverens om att valberedningens sammanséttning inte ska férédndras utan Nordea fullfoljer sitt
uppdrag. Géran Carlson utsags till ordférande i valberedningen. Valberedningen, som per den 30
september 2015 representerade 17,4 procent av aktierna och rdsterna i bolaget, foreslar att

bolagsstamman beslutar i enlighet med féljande:

Antalet styrelseledamoter foreslas vara oférandrat sex stycken, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av féljande ledamoter: Goran Carlson, Magnus Johansson, Staffan Jufors, Carina
Olson och Annika Sten Parson. Vidare foreslas nyval av Anders Nielsen. Goran Carlson foreslas

omvaljas som styrelsens ordférande. Arne Karlsson har avbéjt omval.

Anders Nielsen, fédd 1962, ar idag chef for affarsutveckling inom Volkswagen Truck & Bus med
varumarkena MAN och SCANIA. Efter att ha last Industriell ekonomi vid Link6pings tekniska hégskola
anstalldes Anders pa Scania 1987. Under tidigare ar har han innehaft tjanster som produktionschef
for vaxellador och hytter samt som teknisk direktor for Latinamerika. Under senare ar har Anders varit
globalt ansvarig fér produktion och logistik inom Scania innan han 2012 tilltradde som verkstéllande
direktor for MAN Truck & Bus.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag véljs som bolagets revisor. Valberedningen
foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for perioden fram till

och med utgangen av arsstamman 2017. Huvudansvarig revisor &r Bror Frid.

Arvodena till styrelsens ledamoter for perioden fram till och med utgangen av arsstamman 2017
foreslas hojas nagot i forhallande till foregdende ar. Styrelsens ordférande ska erhalla 554 000
(540 000) kronor och var och en av de 6vriga ledaméterna ska erhalla 220 000 (215 000) kronor.
Darutover ska ersattning for utskottsarbete utga oférandrat enligt foljande: ordféranden i
revisionsutskottet 100 000 kronor, ledamot av revisionsutskottet 50 000 kronor, ordféranden i

ersattningsutskottet 50 000 kronor och ledamot av ersattningsutskottet 25 000 kronor.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt Iopande rakning.



Forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
(punkt 13 pa dagordningen)

Ersattningen till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare ska utgéras av en val
avvagd kombination av fast I6n, arlig bonus, langsiktigt incitamentsprogram, pensionsférmaner och
ovriga formaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Den sammanlagda erséattningen bor
vara marknadsmassig och ska vara baserad pa prestation. Den fasta Ionen ska vara individuell och
baserad pa varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Den arliga bonusen ska baseras pa
utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal samt ska vara maximerad till 50 procent av den
fasta arslonen. En sarskild ersattning kan utgd i undantagssituationer i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens eller att forma individer att flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya befattningar.
Séadan ersattning ska inte kunna utgd under langre tid &n 36 manader och ska vara maximerad till
motsvarande tva ganger den ersattning befattningshavaren i annat fall skulle ha erhallit. Styrelsen kan
foresla stamman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram. Pensionsformaner ska vara
avgiftsbestamda och (for anstallda i Sverige) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid
uppsagning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om 12 méanader for verkstallande direktoren
och upp till 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Avseende nya anstallningsavtal ska
darutéver kunna éverenskommas om avgangsvederlag motsvarande hogst 12 ménaders fast lon.
Styrelsen ska ha mdjlighet att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall dar sarskilda skal eller behov

foreligger.

Forslag till beslut om inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram samt sakringsatgarder i

anledning darav (punkterna 14 (a)-(b) pa dagordningen)

Forslag till beslut om inférande av Programmet (punkt 14 (a) pa dagordningen)

Styrelsen for Haldex Aktiebolag (publ) ("Haldex” eller "Bolaget”) foreslar att arsstamman 2016 beslutar
om inférande av ett incitamentsprogram ("LTI 2016” eller "Programmet”), vilket i allt vasentligt
motsvarar utformningen av incitamentsprogrammet LTI 2015 som infordes enligt beslut av

arsstamman 2015.

Styrelsens samlade bedémning ar att LTI 2016 skapar ett enhetligt och hallbart system for rorlig
ersattning inom Haldex-koncernen ("Koncernen”) som kommer att motivera till langsiktigt

vardeskapande genom att likstalla intresset mellan anstallda och aktieagare.

Syfte och huvudsaklig utformning

LTI 2016 syftar till att:
. skapa ett program for rorlig ersattning som kommer att bidra till Haldex formaga att
bibehalla och rekrytera nyckelpersoner och som kommer att sakerstélla att Haldex

ersattningsnivaer ar konkurrenskraftiga pa den relevanta marknaden,



. stimulera och motivera de anstallda till insatser som kommer att starka Bolaget langsiktigt,

och

. skapa ett langsiktigt engagemang i Bolaget hos de anstéallda och sammanlanka deras

intressen med aktiedgarnas genom uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier.

LTI 2016 innebar i korthet att om vissa prestationsmal ("Prestationsmal”) uppnas under
rakenskapsaret 2016 ("Prestationsaret”) kan deltagarna i LTI 2016 ("Deltagare” eller "Deltagarna”) i
bérjan av ar 2017 tilldelas en rorlig ersattning ("Prestationsbeloppet”), av vilket 60 procent
("Kontantbeloppet”) kommer att tilldelas kontant och 40 procent ("Aktiebeloppet”) kommer att tilldelas i
form av personaloptioner som ar villkorade icke-6verlatbara uppskjutna ratter ("Prestationsratter”) att
vederlagsfritt och automatiskt under ar 2020 erhalla en stamaktie i Haldex ("Prestationsaktie”) for

varje Prestationsrétt.

Loptiden for LTI 2016 ar fyra ar, med intjanande under Prestationsaret. Efter utgangen av
Prestationsaret kommer tilldelning av eventuellt Aktiebelopp ske. Utbetalning av eventuellt

Kontantbelopp forvantas ske under varen 2017.

Efter tilldelningen av eventuellt Aktiebelopp kommer Deltagaren att tilldelas Prestationsrétter varefter
en inlasningsperiod om tre ar ("Inlasningsperioden”) foljer innan slutgiltig 6verlatelse av
Prestationsaktier till Deltagaren beraknas ske ar 2020, efter arsstamman 2020 och fére utgangen av

juni manad 2020.

Uppskjuten rérlig ersattning enligt LTI 2016 &r inte pensionsgrundande.

Deltagare

Programmet kommer att omfatta ca 24 Deltagare inom Koncernen, inklusive den verkstéllande

direktoren.

Deltagare som under Programmets I6ptid séger upp sig eller blir uppsagd eller av annan anledning
lamnar Koncernen har som huvudregel inte ratt att erhalla Prestationsaktier. Deltagare som under
Prestationsaret blir tjanstledig, foraldraledig, sjukskriven eller liknande och fortfarande &r anstalld har
ratt att erhalla Prestationsaktier, efter individuell anpassning av villkoren. Deltagare som erhallit
tilldelning av Prestationsratter och efter tilldelningen blir tjanstledig, foraldraledig, sjukskriven eller
liknande och fortfarande &r anstalld eller gar i pension under Programmets |6ptid har ratt att erhalla
Prestationsaktier. Styrelsen har ratt att fatta beslut som avviker frdn ovan namnda gransdragningar

bade generellt och i individuella fall.



Styrelsen ska aga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet. | samband darmed ska
styrelsen ha ratt att géra nédvandiga anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller

marknadsforutsattningar.

Deltagande i Programmet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de olika berérda
jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga

administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Prestationsratter

Aktiebeloppet omvandlas till ett antal Prestationsratter, avrundat till ndrmaste heltal, genom att
Aktiebeloppet divideras med den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér stamaktien i Haldex pa
Nasdaq Stockholm under sex manaders tid fran och med den forsta handelsdagen i september 2016
till och med den sista handelsdagen i februari 2017 ("Omrékningskursen”), dock lagst 31,55 kr per
aktie ("Golvkursen”). Styrelsen har ratt att vid vissa bolagshandelser, bland annat vid uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, besluta om andring av Golvkursen i enlighet med péa aktiemarknaden

sedvanliga principer fér omrakning vid sadana handelser.

En Prestationsratt utgor inte ett vardepapper eller ett finansiellt instrument och registreras inte pa
nagot vardepapperskonto hos ndgon central vardepappersforvarare. Deltagare har inte rétt att

pantsatta, avyttra, Overlata eller pa annat sétt forfoga dver Prestationsratter.

En Prestationsratt ger inte ratt till vinstutdelning eller andra aktiedgarrattigheter under
Prestationsrattens 16ptid. Daremot ska innehavare av Prestationsrétter erhalla kompensation for

utdelning pa underliggande Prestationsaktier under Inlasningsperioden i form av ett kontantbelopp.

Vid fondemission, nyemission, konvertering av konvertibler, uppdelning eller sammanléaggning av
aktier samt i vissa andra fall kan antalet Prestationsratter komma att omréknas i enlighet med

allmanna principer pa aktiemarknaden.

Tilldelning av Prestationsaktier

Varje innehavd Prestationsratt ger Deltagaren en villkorad ratt att vederlagsfritt och automatiskt
erhalla tilldelning av en Prestationsaktie under ar 2020.

Det totala antalet Prestationsaktier som kan komma att tilldelas Deltagarna far inte Gverstiga 305 293,
vilket &r lika med kvoten av (a) det hdgsta totala Aktiebeloppet for samtliga Deltagare dividerat med
(b) Golvkursen.



Leverans av eventuella Prestationsaktier ar villkorad av att Prestationsmalen uppnatts och att
Deltagaren ar anstalld inom Koncernen under hela Inldsningsperioden. Darutéver maste styrelsen
ocksa bedoma utfallet av LTI 2016 som rimligt i forhallande till Bolagets, Koncernens eller
arbetsgivarens finansiella stéllning for att tilldelning av Prestationsaktier ska ske. Styrelsen ska innan
och i néra anslutning till tilldelning av Prestationsaktier bedéma om och i vilken utstréckning ndmnda

villkor &r uppfyllda.

Om inte samtliga villkor ar uppfyllda har styrelsen ratt att efter eget skén ensidigt andra villkoren for
LTI 2016 till vad styrelsen anser skaligt, och till exempel helt eller delvis forklara utestdende
Prestationsratter forverkade, innebarande att farre eller inga Prestationsaktier dverlats till Deltagare.
En sadan beslutad andring ska offentliggoras senast i samband med Haldex forsta finansiella rapport

efter beslutet.

Sakringsatgarder

Styrelsen foreslar att arsstamman, som huvudalternativ (punkt 14 (b) alternativ (1) nedan), beslutar

(i) om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier pa en reglerad marknad och

(i) om vederlagsfri 6verlatelse av egna aktier till Deltagare.

Eftersom Programmet inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till nagra sociala avgifter for
Koncernen har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2016 att besluta om Gverlatelse av
egna stamaktier pa en reglerad marknad for tickande av kostnader for sociala avgifter. Innan
Overlatelse av stamaktier sker till Deltagare avser styrelsen dock foresla arsstamman 2019 och/eller
2020 att besluta om att 6verlatelse far ske av egna aktier pa en reglerad marknad for att ticka sadana

kostnader.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 14 (b) alternativ (1) nedan inte kan uppnas, foreslar

styrelsen att Haldex ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part (punkt 14 (b) alternativ (2) nedan).

Kostnader for Programmet m.m.

Den maximala kostnaden for LTI 2016 uppskattas till 11,9 miljoner kronor.

Berakningen av kostnaderna har utforts med foljande antaganden: (i) en genomsnittlig aktiekurs for
Haldex stamaktie om 63,10 kronor, (i) utdelning om 0 kronor lamnas av Haldex varje ar under
Programmet och (iii) en beddmning av framtida volatilitet avseende Haldex stamaktie. Sammantaget
kan detta ge en maximal kostnad fér Programmet om cirka 9,6 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 2,3 miljoner kronor vid en
antagen arlig kursuppgang om 10 procent under Inldsningsperioden. Om den genomsnittliga

aktiekursen okar fran 63,10 kronor med 10 procent fram till inforandet av Programmet férandras



kostnaderna endast marginellt d& antalet Prestationsrétter reduceras i motsvarande man. Aven vid en
minskning av den genomsnittliga aktiekursen paverkas kostnaderna endast i marginell omfattning.
Den forvantade arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter, motsvarar drygt 1 procent av Haldex

totala personalkostnader.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2016 har beretts av styrelsen och diskuterats med stdrre aktiedgare.

Tidigare incitamentsprogram i Haldex

Arsstamman 2013 antog det langsiktiga incitamentsprogrammet LTI 2013 som i allt vasentligt har
samma utformning som det nu foreslagna LTI 2016. | LTI 2013 deltar per sista december 2015

12 personer som kan komma att tilldelas totalt hogst 50 420 prestationsaktier under forsta halvaret
2017.

Arsstamman 2014 antog det langsiktiga incitamentsprogrammet LTI 2014 som i allt vasentligt har
samma utformning som det nu foreslagna LTI 2016. | LTI 2014 deltar per den sista december 2015
20 personer som kan komma att tilldelas totalt hogst 28 386 prestationsaktier under forsta halvaret
2018.

Arsstamman 2015 antog det l&ngsiktiga incitamentsprogrammet LTI 2015 som i allt vasentligt har
samma utformning som det nu foreslagna LTI 2016. Pa grund av finansiella omstandigheter 2015

besléts att inget utfall skulle ske fér LTI 2015.

Forutom LTI 2013 och LTI 2014 finns for narvarande inga andra langsiktiga incitamentsprogram i

Haldex.

Forslag till beslut om sakringsatgarder med anledning av Programmet (punkt 14 (b) pa

dagordningen)

Forslag till beslut om forvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 14 (b) alternativ (1))

(i) Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram

till arsstamman 2017 besluta om forvarv av egna stamaktier enligt foljande:

. forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm,

. hogst 305 293 egna aktier far forvarvas, och



. forvarv av egna aktier ska ske kontant till ett pris som ryms inom det pa bérsen vid

forvarvstidpunkten gallande kursintervallet.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sékerstélla leverans av aktier enligt LTI 2016
samt att mojliggora 6verlatelser av egna aktier pa en reglerad marknad for att tacka kostnader

férenade med Programmet.

(i) Beslut om overlatelse av egna aktier till Deltagare i LTI 2016

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om Overlatelse av egna aktier i enlighet med féljande:

. hogst 305 293 aktier far 6verlatas,

. ratt att erhalla aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tillkomma
Deltagare i LTI 2016, med ratt for varje Deltagare att erhalla hogst det antal aktier som ar
tillatet enligt villkoren for LTI 2016,

. Deltagares réatt att erhalla aktier forutsatter att villkoren for LTI 2016 uppfylls,

. Overlatelse av aktierna ska ske under den tidsperiod som féljer av villkoren for LTI 2016,

. aktierna ska overlatas vederlagsfritt, och

. antalet aktier som kan komma att 6verlatas till Deltagarna i LTI 2016 kan omraknas till foljd

av fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande héndelser i enlighet
med villkoren for LTI 2016.

Syftet med den foreslagna overlatelsen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att

mdjliggdra leverans av aktier till Deltagarna i LTI 2016.

Forslag till beslut om aktieswapavtal med tredje part (punkt 14 (b) alternativ (2))

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkt 14 (b) alternativ (1)
ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som Programmet
forvantas medfdra genom att Haldex p& marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och overlata aktier i Haldex till

Deltagarna.

Ovrigt
Villkor

Stammans beslut om inférande av Programmet enligt punkt 14 (a) ovan éar villkorat av att stamman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 (b) alternativ (1) ovan eller i

enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 (b) alternativ (2) ovan.



Majoritetskrav

Stdmmans beslut avseende Programmet enligt punkt 14 (a) ovan erfordrar en majoritet om mer &n

héalften av de avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 14 (b) alternativ (1) ovan
erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkt 14 (b) alternativ (2)

ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de avgivna rosterna.

Forslag till beslut om bemyndiganden att forvarva och 6verlata egna aktier (punkterna 15 (a)-

(b) pa dagordningen)

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt

15 (a) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram

till arsstamman 2017 besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande:

. forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm,

. forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar

till hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget, och

. forvarv av egna aktier ska ske kontant till ett pris som ryms inom det pa bérsen vid

forvarvstidpunkten gallande kursintervallet.

Syftet med den foreslagna aterkopsmojligheten ar att mojliggora Gverlatelser av aktier i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 15 (b) nedan och darmed ge styrelsen ett dkat handlingsutrymme i
samband med eventuella framtida féretagsforvéarv, samt for att ge styrelsen ékad mgjlighet att

fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier i

samband med foretagsférvarv (punkt 15 (b) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram

till arsstamman 2017 besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt féljande:

. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pé annat stt,

. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
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. hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om

Overlatelsen far dverlatas,

. Overlatelse av egna aktier ska ske till ett pris som ska bestammas i nara anslutning till

aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelsen, och

. betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med

apportegendom eller genom kvittning.

Anledningen till den foreslagna éverlatelsen samt till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt &r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida

foretagsforvarv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering darav.

Majoritetskrav

Beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 15 (a)-(b) ovan ar giltigt
endast om det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som

de aktier som ar foretradda vid stamman.

C. OVRIGT

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregdende arsstamma har féljts kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.haldex.com senast fran och med
tisdagen den 12 april 2016 samt kommer att skickas till de aktiedgare som sa begér. Kopior av
styrelsens fullsténdiga forslag samt styrelsen yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets hemsida
www.haldex.com senast fran och med tisdagen den 12 april 2016 och skickas till de aktiedgare som
sa begar. Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse jamte revisorns yttrande enligt ovan samt

styrelsens fullstandiga forslag kommer dessutom att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Upplysningar pd &rsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pé dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare
som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Wiveca Kivi, Haldex AB, Box 507, 261 24

Landskrona.
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Aktier och roster
Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Haldex 44 215 970. Haldex

innehar 11 705 egna aktier per dagen for denna kallelse.

Landskrona i mars 2016
Haldex Aktiebolag (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, besdk www.haldex.com eller kontakta:

Catharina Paulcén, SVP Corporate Communications
Tfn: 0418-476157

E-post: catharina.paulcen@haldex.com

Om Haldex

Mer &n 100 ar av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex odvertraffad expertis nar det galler
bromssystem och luftfjadringssystem for tunga lastbilar, sl&pvagnar och bussar. Vi lever och andas
var verksamhet med malet att leverera robusta och tekniskt Gverlagsna losningar som grundas i en
djup insikt i vara kunders verklighet. Genom att fokusera pa vara karnkompetenser och den passion vi
alla delar uppnar vi den snabbhet och flexibilitet som marknaden kraver. Innovationssamarbete utgor
karnan inte bara i vara produkter, utan aven var filosofi. Vara 2 140 anstallda, spridda éver fyra
kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att sékerstalla att de produkter vi levererar
skapar ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi &r listade pa Nasdaq

Stockholmsbérsen och omsétter ca 4,8 miljarder SEK.
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