Haldex

Innovative Vehicle Solutions

PRESSMEDDELANDE
Landskrona den 2 april 2018

Arsstamma i Haldex Aktiebolag

Aktiedagarna i Haldex Aktiebolag kallas harmed till arsstamma torsdagen den 3 maj 2018

kl. 16.00 i bolagets lokaler, Instrumentgatan 15, Landskrona. KI. 15.00 inbjuds aktiedgare att
delta aven vid en kort presentation av nagra av Haldex verksamhetsomraden eller en guidad
visning av fabriken. Efter stdmman serveras enklare fortéring.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdagen den 26 april 2018,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Haldex AB, Wiveca Kivi, Box 507, 261 24
Landskrona eller per telefon 0418-47 61 63 eller per e-mail till anmalan.stamma@haldex.com,
senast torsdagen den 26 april 2018. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress,
telefonnummer samt personnummer (organisationsnummer).

Fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stamman,
och bor, fér att underlatta inpasseringen vid stamman, ha kommit bolaget tillhanda senast den 26
april 2018. Fullmakt maste uppvisas i original. Fullmakt far inte vara aldre an ett &r om det inte anges
langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Fullmaktsformulér tillhandahalls pa bolagets hemsida,
http://corporate.haldex.com/sv/investerare/bolagsstyrning/arsstaemma’/arsstaemma-2018

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for att
ha ratt att delta i bolagsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Séadan registrering maste vara genomford per torsdagen den 26 april 2018 och forvaltaren bor alltsa
underréttas i god tid fore detta datum. Registreringen kan vara tillfallig.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande samt val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.


http://corporate.haldex.com/sv/investerare/bolagsstyrning/%C3%A5rsstaemma/%C3%A5rsstaemma-2018

Val av tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkéannande av dagordning.

Verkstéllande direktdrens redogorelse.

N o o ko

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslutom
a. faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen,
b. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for rakenskapsaret
2017, och
c. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning.
9. Bestammande av antalet styrelseledamdéter och revisorer.
10. Faststallande av arvode till styrelseledamoter.
11. Faststallande av arvode till revisorerna.
12. Val av styrelseordférande, styrelseledamdoter och revisor.
13. Beslut om faststéallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Stammans avslutande.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 8(c) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,55 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning féreslas den 7 maj 2018. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med forslaget, berédknas utdelningen sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 11 maj
2018.

Forslag till val av styrelse och revisor samt beslut om arvoden till styrelsens ledaméter och
revisorn (punkterna 9-12 pa dagordningen)

I linje med god marknadspraxis och mot bakgrund av att Haldex har informerat ZF Friedrichshafen
("ZF”) om att det inte har etablerats ndgon valberedning som kommer att lamna forslag till
arsstamman 2018, foreslar ZF, som ar Haldex storsta agare med ett aktieinnehav motsvarande
omkring 20 procent av det totala antalet roster i bolaget, att:

e styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoter utan suppleanter,

e UIf Ahlén, Jorgen Durban och Johan Giléus omvéljs till styrelseledamoter samt att Helene
Svahn och Ulrika Hagdahl nyvéljs till styrelseledaméter,

e Jorgen Durban omvaljs till styrelsens ordférande, samt

e arvoden till bolagsstammovalda styrelseledaméter for perioden fram till och med utgdngen
av arsstimman 2019 ska utga enligt féljande: 700 000 kronor (831 000 kronor) till styrelsens
ordférande, 300 000 kronor (330 000 kronor) till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar



anstallda i bolaget, 100 000 kronor (oférandrat) till ordféranden i revisionsutskottet och

50 000 kronor (oféréandrat) till varje ledamot av revisionsutskottet. For det fall styrelsen
inrattar ett utskott for ny teknik, ska arvode om 75 000 kronor utga till utskottets ordférande
och 75 000 kronor ska utga till varje ledamot av utskottet.

Helene Svahn &r professor i nanobioteknologi vid Kungliga Tekniska Hogskolan samt Chef
Forskning och Innovation p& Permobil. Helene ar dven styrelseledamot i stiftelsen for strategisk
forskning, stiftelsen Nobel Center, Mindforce Labs, SwedNanoTech och Forskning & Framsteg.

Ulrika Hagdabhl &r civilingenjor i teknisk fysisk frdn Kungliga Tekniska Hogskolan, samt grundare av
och tidigare VD foér Orc Software AB. Ulrika &r styrelseledamot Beijer Electronics AB, HIQ
International AB, Image Systems AB, Starbreeze AB och Sectra AB.

Samtliga foreslagna ledaméter bedoms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till bolagets storre aktieagare.

Revisionsutskottet foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs som bolagets revisor.
Revisionsutskottet féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for
perioden fram till och med utgéngen av arsstimman 2019. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att revisionsbolaget kommer att utse auktoriserade revisorn Bror Frid som
huvudansvarig revisor. Revisionsutskottet foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning. Mot bakgrund av att Haldex har informerat ZF om att ndgon valberedning inte har
etablerats, har ZF meddelat Haldex att ZF stdder revisionsutskottets férslag ovan.

Forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
(punkt 13 pa dagordningen)

Haldex Aktiebolag har sedan manga ar fastlagda principer och former for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen och dess ersattningsutskott beslutar om utformning av
ersattningssystem samt storlek och former for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
foreslar att stamman faststéller foljande riktlinjer for bestammande av ersattning till verkstallande
direktoren och andra ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingas
efter stammans beslut samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen ges mojlighet att kunna avvika fran nedanstaende riktlinjer i enskilda fall dar sarskilda skal
foreligger.

Allméant

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i koncernen i ett kort- och langsiktigt perspektiv skapar goda
forutsattningar for att attrahera och behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta
ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar
marknadsmassigt konkurrenskraftiga vad avser struktur, omfattning och niva pa ersattning.

Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehalla en val avvagd kombination av fast
I6n, arlig bonus, langsiktigt incitamentsprogram, pensionsformaner och andra forméner samt villkor
vid uppséagning/avgangsvederlag.



Den totala arliga kontanta ersattningen, dvs. fast 16n jamte bonus och andra langsiktiga kontanta
ersattningar, ska vara marknadsmassig i den geografiska marknad inom vilken individen verkar. Den
totala nivan pa ersattningen ska ses over arligen for att sakerstalla att den ligger i linje med
marknaden for likvardiga positioner inom relevant geografisk marknad.

Kompensationen bor vara baserad pa prestation. Den bor darfor innehalla en kombination av fast 16n
och bonus, dar den rérliga ersattningen utgdr en relativt stor del av den totala kompensationen.

Arsredovisningen 2017 anger den totala ersattningen och évriga féormé&ner som utgétt till de ledande
befattningshavarna under 2017.

Erséattning och ersattningsformer

Koncernens ersattningssystem innehaller olika former av ersattning i syfte att skapa en val avvagd
kompensation som styrker och stodjer kort- och langsiktig malstyrning och maluppfyllelse.

Fast [6n

Den fasta lonen ska vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval som
individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Arlig bonus

Ledande befattningshavare har en arlig bonus som utbetalas pa helarsbasis. Den arliga bonusen ar
strukturerad som en rorlig del av den fasta I6nen. Bonusmal ska i forsta hand vara relaterade till
utfall av koncerngemensamma finansiella mal, finansiella mal avseende den enhet
befattningshavaren ansvarar for samt tydligt definierade individuella mal avseende specifika
arbetsuppgifter. De senare anvands for att sakerstalla fokus pa icke finansiella mal av sarskilt
intresse.

Koncerngemensamma finansiella mal for bonusen faststélls arligen av styrelsen i syfte att
sakerstalla att de ar i linje med koncernens affarsstrategi och resultatmal. Pa styrelsens uppdrag
faststaller ersattningsutskottet de av verkstallande direktoren foreslagna finansiella malen for
enskilda enheter.

Den andel av den totala ersattningen som utgors av arlig bonus varierar beroende pa befattning och
kan utgora upp till 50 procent av den fasta arslonen vid full maluppfyllelse. Malformuleringen
innehaller en lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen bonus erhélles.

Langsiktigt incitamentsprogram

| syfte att starka langsiktighet i beslutsfattande och sakerstalla Iangsiktig maluppfyllelse ska
ersattning aven kunna utgoras av langsiktiga incitamentsprogram. Langsiktiga incitamentsprogram
ska forutsatta uppfyllelse av definierade och méatbara mal och syfta till att 6ka Haldex attraktivitet
som arbetsgivare och bidra till saval formagan att behalla nyckelpersoner inom koncernen som att
rekrytera nya nyckelpersoner.

Langsiktiga incitamentsprogram som &r aktie- eller aktiekursrelaterade forutsatter godkannande av
bolagstamman, medan andra langsiktiga incitamentsprogram ska kunna implementeras efter beslut
av styrelsen.



Under forutsattning att bolagsstémman beslutar i enlighet med forslaget till dessa riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, har styrelsen for avsikt att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram som inte ar aktie- eller aktiekursrelaterat. Prestationsmalet for detta program
ska baseras pa avkastning pa sysselsatt kapital under en period som inte understiger tre ar. Den
kontanta ersattningen till deltagare vid maluppfyllelse ska inte 6verstiga 50 procent av deltagarens
fasta arslon. Programmet kan vara arligt aterkommande.

Pensioner

Vid ingadende av nya pensionsavtal ska ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ha
avgiftsbestdmda pensionsavtal. Pensionering sker for de ledande befattningshavare som &ar
anstallda i Sverige vid 65 ars alder och for évriga enligt respektive lands pensionsregler.
Huvudregeln &r att pensionsavsattningar baseras enbart pa fast 16n. Vissa individuella anpassningar
kan forekomma i linje med lokal marknadspraxis.

Ovriga forméaner

Ovriga forméaner, sdsom foretagsbil, ersattning for friskvard, sjukvards- och sjuk-forsakring etc., ska
utgdra en mindre del av den totala kompensationen och dverensstdmma med vad som ar
marknadsmassigt brukligt pa respektive geografisk marknad.

Sarskilda ersattningar

Utbver de har beskrivna erséttningarna kan i undantagsfall 6verenskommelse om ytterligare
ersattningar traffas t ex nar detta bedoms nodvandigt for att attrahera och behalla nyckelkompetens
eller att forma individer att flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadana sarskilda
ersattningar ska vara tidsbegransade och inte 6verstiga 36 manader. Dessa ska ej heller Gverstiga
tva ganger den ersattning befattningshavaren skulle ha erhallit om sddan 6verenskommelse om
sarskild ersattning inte traffats.

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktoren och ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa upp till 12
manader. Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Vid uppsagning galler praxis i den geografiska
marknad dar befattningshavaren verkar.

C. OVRIGT
Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts,
styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen samt 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt
hos bolaget och péa bolagets hemsida
http://corporate.haldex.com/sv/investerare/bolagsstyrning/arsstaemma/arsstaemma-2018 senast tre
veckor for stamman samt kommer att skickas till de aktieagare som sa begéar. Handlingarna kommer
dessutom att finnas tillgangliga pa arsstamman.
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Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pé dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare
som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Wiveca Kivi, Haldex AB, Box 507, 261 24
Landskrona.

Aktier och roster

Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Haldex 44 215 970. Haldex
innehar 11 705 egna aktier per dagen for denna kallelse.

Landskrona i april 2018
Haldex Aktiebolag (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, besok http://corporate.haldex.com/sv eller kontakta:

Jorgen Durban, styrelseordférande
Tfn: 0418-476163

Ake Bengtsson, VD och Koncernchef
Tfn: 0418-476150

Catharina Paulcén, SVP Corporate Communications
Tfn: 0418-476157

E-post: catharina.paulcen@haldex.com

Informationen lamnades fér offentliggérande av den person som anges som mediakontakt i detta
pressmeddelande, den 3 april 2018, kI 9.30.

Om Haldex

Mer &n 100 ar av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex oovertraffad expertis nar det galler
bromssystem och luftfjadringssystem for tunga lastbilar, slapvagnar och bussar. Vi lever och andas
var verksamhet med malet att leverera robusta och tekniskt Gverlagsna losningar som grundas i en
djup insikt i vara kunders verklighet. Genom att fokusera pa vara karnkompetenser och den passion vi
alla delar uppnar vi den snabbhet och flexibilitet som marknaden kraver. Innovationssamarbete utgor
karnan inte bara i vara produkter, utan dven var filosofi. Vara 2 200 anstallda, spridda éver fyra

kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att sakerstalla att de produkter vi levererar
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skapar ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi r listade pa Nasdaq

Stockholmsbérsen och omsétter ca 4,5 miljarder SEK.



