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Kallelse till arsstamma i Haldex Aktiebolag
(publ)

Aktieagarna i Haldex Aktiebolag (publ) kallas harmed till &rsstamma den 26 maj 2021.

Pa grund av det fortsatt osakra laget med Covid-19 pandemin, har styrelsen beslutat att arsstamman
ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktieagare ska
ha majlighet att utdva sin rdstratt endast genom postréstning innan stamman. Information om de av
bolagsstamman fattade besluten offentliggors pa bolagets hemsida den 26 maj 2021, sa snart utfallet

av postrdstningen ar slutligt sammanstalld.
A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktiedgare som 6nskar delta i stamman ska
dels varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 18 maj 2021,

dels  avge sin postrést enligt instruktionerna nedan senast den 25 maj 2021.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
ha ratt att postrosta, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering

maste vara genomford den 20 maj 2021. Registreringen kan vara tillfallig.

Aktieagarna far endast utéva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom digital
postréstning. For férhandsréstning ska aktieagarna anvanda ett digitalt formular som kommer att
finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, https://www.haldex.com/sv/corporate. Formularet maste fyllas
i och skickas in senast den 25 maj 2021. En aktiedgare som utdvar sin rdstratt genom
forhandsrostning behdver inte sarskilt anméala sig till stAmman utan det inskickade réstningsformularet
géaller som anmalan.

Om aktieagaren later ett ombud férhandsrosta for dess rakning ska fullmakt bifogas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas

formularet. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av formularet. Fullmaktsformular for aktieagare


https://www.haldex.com/sv/corporate

som vill forhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa bolagets hemsida,

https://www.haldex.com/sv/corporate.

B.

ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1.

S

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Stammans 6ppnande samt val av ordférande pa stamman.
Upprattande och godk&nnande av réstlangd.
Val av tva justerare.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
b. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for rakenskapsaret
2020, och
c. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen samt
faststallande av avstamningsdag fér utdelning.
Bestdmmande av antal styrelseledamoter och revisorer.
Faststallande av arvode till styrelseledamdter.
Faststallande av arvode till revisorerna.
Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.
Beslut om godk&nnande av erséttningsrapport.
Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI).
Beslut om styrelsens férslag om andring av bolagsordningen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
Beslut om
a. bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier, och
b. bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i samband med
foretagsforvarv.
Beslut om valberedningsinstruktion.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Val av ordforande pa stamman (punkt 1)



https://www.haldex.com/sv/corporate

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande Stefan Charette valjs till ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkadnnande av réstlangd (punkt 2)

Styrelsen foreslar stamman godkanner den rostlangd som har upprattats av bolaget, baserat pa

bolagsstammoaktieboken samt mottagna roster, kontrollerade av justerarna.

Val av tva justerare (punkt 3)

Styrelsen foreslar att tva justerare utses och att Patricia Hedelius, ombud for AMF Pensionsforsakring

AB samt Anders Algotsson, ombud fér AFA Sjukforsakrings AB utses till justerare.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande direktdren for
rakenskapséaret 2020 (punkt 7b)

Fraga om ansvarsfrinet avser
i. Jorgen Durban (1 januari - 23 juni 2020)
ii. Markus Gustafsson (1 januari - 23 juni 2020)
iii. Bernd Gottschalk (1 januari - 23 juni 2020)
iv. Mikael Thunved (1 januari - 23 juni 2020)
V. Helene Svahn, VD och styrelseledamot (1 januari - 31 december 2020)
Vi. Stefan Charette (23 juni - 31 december 2020)
Vil. Hakan Karlsson (23 juni - 31 december 2020)
viii. Viveka Ekberg (23 juni - 31 december 2020)
iX. Catharina Modahl-Nilsson (23 juni - 31 december 2020)
X. Dzeki Mackinovski (29 december - 31 december 2020)
Xi. Detlef Borghardt (29 december - 31 december 2020)
Xii. Per Holmgvist (1 januari - 31 december 2020)
Xiil. Per-Olof Bjallstal (1 januari - 31 december 2020)
Xiv. Jahad Shako (1 januari - 31 december 2020)

XV. Jimmy Emilsson (1 januari - 31 december 2020)

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen

(punkt 7¢)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att stamman beslutar om att arets resultat 6verfors

till ny rakning.

Forslag till beslut om bestdmmande av antal styrelseledamaéter och revisorer (punkt 8)
AFA Sjukforsakrings AB, AMF Pensionsforsakring AB, Athanase Industrial Partner och Fjarde AP-

fonden ("AFA m.fl.”) foreslar att styrelsen bestar av sex stammovalda ledamoéter och foreslar att

bolaget ska ha ett revisionsbolag som revisor.

Forslag till beslut om arvoden till styrelsens ledamoéter och revisorn (punkt 9)




AFA m.fl. foreslar foljande arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma:

a. 700 000 kronor till styrelseordféranden och 300 000 kronor till var och en av de dvriga av
arsstamman utsedda styrelseledaméterna som inte ar anstéllda i bolaget;

b. 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamdterna i revisionsutskottet; samt

c. 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de

Ovriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Samtliga forslag innebar oférandrade arvoden.

Forslag till beslut om arvode till revisorerna (punkt 10)

AFA m.fl. foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning, for tiden intill nasta

arsstamma.

Forslag till val av styrelseledamater, styrelseordférande och revisor (punkt 11)
AFA m.fl. foreslar

a. omval av Stefan Charette, Viveka Ekberg, Hakan Karlsson, Catharina Modahl Nilsson, Detlef

Borghardt och Dzeki Mackinovski;

b. nyval av Hakan Karlsson som styrelseordforande;

c. omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation. PwC har meddelat att PwC avser utse auktoriserade

revisorn Carl Fogelberg som huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om godk&dnnande av erséttningsrapporten (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver

ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

Riktlinjerna éverensstammer till stor del med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020.

Omfattning
Riktlinjerna nedan galler for ersattning till styrelseledaméter, verkstallande direktér och dvriga ledande
befattningshavare i bolaget, dvs. de personer som ingar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna galler

for ersattningar som avtalas efter stAmmans beslut att anta riktlinjerna samt for det fall andringar gérs



i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar dock inte ersattningar som beslutas av

bolagsstdmman, t.ex. styrelsearvode.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare inom koncernen ska vara
balanserade, marknadsmassiga och konkurrenskraftiga i den geografiska marknad inom vilken
individen verkar vad avser struktur, omfattning och niva pa ersattning. Detta i syfte att i ett kort- och
langsiktigt perspektiv skapa goda forutsattningar for att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare och chefer vilket ar en forutsattning for att kunna implementera bolagets affarsstrategi,

tillvarata bolagets langsiktiga intressen och uppna bolagets hallbarhetsmal.

Ersattningsformerna
Ersattning ska kunna utgd som fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra formaner sdsom t.ex.

bilforman.

Den fasta lIonen ska baseras pa befattningens ansvarsniva i forhallande till ekonomi, beslut, strategi,
global eller lokal organisation. Lonenivan ska jamforas med extern marknadsmedian for likvardiga

befattningar for att sékerstélla att I6nen ar marknadsmassig.

Den rorliga ersattningen kan besta i ett Iangsiktigt och kortsiktigt incitamentsprogram.
Incitamentsprogrammen ska aldrig var for sig 6verstiga 60 procent av den fasta |6nen vid full

maluppfyllelse.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda och ska som huvudregel betalas ut enligt respektive
lands pensionsregler. Huvudregeln &r att pensionsavsattningar baseras enbart pa fast [6n. Ledande
befattningshavare anstallda i Sverige ska ha pensionsformaner motsvarande den formansbestamda
ITP-planen (ITP 2) om de &r fodda 1978 eller tidigare upp till 30 inkomstbasbelopp. For I6nedelar
darutéver ska utga en premie med en fast procentsats p& 30 % i enlighet med samma principer som i
den premiebestamda ITP-planen (ITP 1). Ledande befattningshavare som ar fédda 1979 eller senare
ska ha pensionsférmaner i enlighet med den premiebestamda ITP-planen (ITP 1). Pensionspremierna
far totalt sett uppga till hogst 35 % av den pensionsmedférande [6nen. Vissa individuella

anpassningar kan forekomma i linje med lokal marknadspraxis.

Andra sedvanliga formaner far innefatta bland annat sjukvardsforsakring och bilférman och ska utga i

enlighet med gallande policy.

Kriterier fér utbetalning av rérlig ersattning
Ledande befattningshavare ska kunna ha en rorlig erséattning uppdelat i ett kortsiktigt
incitamentsprogram pa ett ar och ett langsiktigt incitamentsprogram over tre ar. Bada

incitamentsprogrammen ska baseras pa individuella prestationer samt vara kopplade till



forutbestamda och méatbara kriterier som ocksa ska bidra till att uppfylla bolagets strategi och mal,
som t.ex. forsaljning, rérelsemarginal och avkastning pa sysselsatt kapital. Kriterierna ska faststallas,
foljas upp och utvarderas arligen av styrelsen.

Syftet med den rérliga ersattningen ar att motivera de ledande befattningshavarna att nd de uppsatta
malen och darmed bidra till att uppfylla bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhetsmal.

Upphdorande av anstéllning

Anstallningsavtal ingdngna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla
tillsvidare. Ledande befattningshavare uppbér erséttning under den tid som anstéllningen varar samt
under uppsagningstiden. Uppsagningstiden kan variera mellan 6-12 manader. Dartill ska ledande
befattningshavare ha ratt till avgangsvederlag vid uppsagning fran foretagets sida. Fast [6n under
uppsagningstiden och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta I6nen for tva ar.

Beaktande av 16n och anstallningsvillkor vid beredning av riktlinjerna

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas medianlon, I6neutveckling och andra
anstallningsvillkor utvarderats i relation till dessa riktlinjer. Haldex utvarderar arligen l6ner och
ersattningar for tjansteman i féretaget bland annat utifran befattningens ansvar, bredd och

personalansvar m.m.

Konsultarvode

Bolagets stéammovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster
ska utga ett marknadsmassigt arvode.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott som bland annat ansvarar for att forbereda styrelsens
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som styrelsen ska lagga fram for beslut
av arsstamman minst vart fjérde ar. Riktlinjerna ska gélla tills nya riktlinjer antagits av arsstamman.
Ersattningsutskottet ansvarar ocksa for att genomfora riktlinjerna i bolaget (inklusive att besluta om
eventuella avsteg fran riktlinjerna), félja och granska tillampningen av riktlinjerna i bolaget samt for att
utvardera och foresla nya ersattningsformer till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner.
I den man aktiebaserad ersattning foreslas ska forslaget aven laggas fram for beslut av stamman.

For att undvika intressekonflikter ska inte verkstallande direktoéren eller andra personer i
bolagsledningen narvara vid styrelsens beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de berérs av

fragorna.

Frangaende av riktlinjerna



Styrelsen far franga ovanstaende riktlinjer, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet

eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Forslag till beslut om inréttande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI) (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTI")

i enlighet med nedanstaende villkor.

Forberedelser och hantering av LTI

Haldex ersattningsutskott har forberett forslaget till LTI i samrdd med externa radgivare och stérre
aktieagare. LTI har behandlats p& styrelsemdéten under de forsta och andra kvartalen 2021. Styrelsen
eller ersattningsutskottet ska ansvara fér den narmare utformningen av de detaljerade villkoren for LTI

inom ramen for de villkor och riktlinjer som arsstamman beslutar om.

Syftet med LTI

Det huvudsakliga syftet med LTI &r att, genom att frémja en intressegemenskap mellan den
verkstallande direktéren och bolaget samt skapa forutsattningar for att behalla den verkstallande
direktoren, starka Haldex finansiella utveckling. Styrelsen anser att LTI kommer att ha en positiv
inverkan p& Koncernens langsiktiga tillvaxt och deltagarens langsiktiga engagemang i bolagets
utveckling genom ett langsiktigt aktieagande i bolaget, och darmed vara till fordel for bade

aktiedgarna och bolaget. Det langsiktiga syftet med LTI aterspeglas i avtal med deltagaren i LTI.

Deltagaren och investeringskravet

Deltagaren i LTI ska ha ett aktieinnehav i Haldex som motsvarar upp till 25 procent av den arliga fasta
bruttolonen for deltagaren ("Kvalificeringsaktier”) senast i samband med att Optionerna (sdsom
definierat nedan) tilldelas. Aktierna i Haldex kan antingen vara sadana som deltagaren redan ager
eller sddana som deltagaren har forvarvat pa marknaden i samband med att deltagaren blir
informerad om deltagandet i LTI. Om deltagaren ar férhindrad att férvarva aktier i samband med
tidpunkten da deltagaren ska inneha aktierna pa grund av bestammelser i Férordning (EU) nr
596/2014 om marknadsmissbruk, lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa
vardepappersmarknaden, lagen (2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s
marknadsmissbruksforordning eller annan tillamplig insiderlagstiftning ("Insiderlagstiftning”) ska
styrelsen ha ratt att istallet tillata deltagaren att forvarva Kvalificeringsaktier sa snart som detta ar
tillatet.

Det hogsta antalet Kvalificeringsaktier som deltagaren kan inneha beréknas genom att multiplicera
deltagarens fasta arslon, brutto fore skatt, ("Grundldon”) med 25 procent och dividera detta varde med
ett marknadsvérde for aktierna berdknat som den genomsnittliga volymviktade bérskursen for aktierna
("VWAP”) under perioden 9 — 22 april 2021 ("Aktiekursen”).



For varje Kvalificeringsaktie erhaller deltagaren ratten att erhalla tre (3) Haldex aktier mot att betala en
aktiekurs motsvarande VWAP under perioden 3 — 17 maj 2021 ("Optionerna”), vilka ska intjanas
beroende av uppfyllandet av foljande férutbestamda prestationsvillkor.

LTI foreslas omfatta Haldex verkstallande direktor. Det hogsta antalet Optioner som kan tilldelas enligt

LTI ar 60 778, vilket motsvarar cirka 0,12 procent av totala antalet aktier och réster i Haldex.

Prestationsvillkor for Optionerna
Optionerna ska intjanas (dvs. ge deltagaren ratt att erhalla aktier i Haldex) efter en trearsperiod som
slutar den 31 juli 2024 ("Intjanandeperioden”), under férutsattning att deltagaren fortsatter att inneha
Kvalificeringsaktierna vid slutet av Intjanandeperioden. Antalet Optioner som kan intjanas ska
bestammas i enlighet med det féljande:
() en tredjedel (1/3) av Optionerna intjanas utan nagot ytterligare prestationsvillkor, och
(i) tvatredjedelar (2/3) av Optionerna intjanas under forutsattning att Haldex genomsnittliga
avkastning pa eget kapital under Intjanandeperioden uppgar till minst femton procent (15%)
och under forutsattning att deltagaren forblir anstélld i Haldex vid slutet av

Intjanandeperioden.

Huvudsakliga villkor fér Optionerna
Féljande ytterligare huvudsakliga villkor ska galla fér Optionerna:

e Tilldelas senast 31 juli 2021 (férutsatt att styrelsen, om deltagaren ar forhindrad att férvarva
Kvalificeringsaktier pa grund av Insiderlagstiftning, i varje enskilt fall har ratt att istallet tilldela
Optioner sa snart detta ar tillatet).

e Farinte 6verlatas eller pantsattas.

e Undantag fran villkoret att deltagaren ska vara anstalld under hela Intjanandeperioden kan
meddelas av styrelsen i sarskilda fall.

e Antalet Optioner kan komma att omraknas av bolaget vid féretradesemissioner av aktier,
uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande handelser. S&dan
omrakning ska ske i enlighet med de principer som Nasdaqg Stockholm tillampar for
omrakning av optioner i enlighet med det fran tid till annan gallande regelverket for sddan

omrakning.

Kostnader for LTI och inverkan pa viktiga nyckeltal

LTI kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att Optionerna ska kostnadsféras som
en personalkostnad under Intjanandeperioden. Baserat pa att aktiekursen vid Intjanandeperiodens
utgdng motsvarar aktiekursen per den 22 april 2021 respektive 133 % av aktiekursen per den 22 april
2021 (fore eventuell omrékning i enlighet med vad som angivits ovan) och att deltagaren férblir
anstalld under hela Intjdnandeperioden, beréknas den totala kostnaden for LTI, exklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 250 000 kronor vid 1/3 intjanande av Optionerna och 750 000 kronor vid fullt

intjanande av Optionerna i bada fallen.



Kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa att kostnadsféras som en personalkostnad genom
I6pande avsattningar. Baserat p& ovanstdende antaganden och genomsnittliga sociala avgifter om
31,42 procent beraknas de sociala avgifterna uppga till cirka 0 kronor respektive 120 000 kronor vid
1/3 intjanande av Optionerna och 0 kronor respektive 360 000 kronor vid fullt intjanande av

Optionerna.

Paverkan pa resultatet per aktie om LTI hade implementerats 2020, baserat pa ovanstaende
antaganden (vid fullt intjadnande av Optionerna) skulle resultera i en minskning av 0,005 kronor
respektive 0,008 kronor pa arsbasis proforma. Den arliga kostnaden for LTI, inklusive sociala avgifter,
beraknas uppga till cirka 250 000 kronor respektive 370 000 kronor, baserat pa dessa antaganden.
Denna kostnad motsvarar cirka 0,03 procent respektive 0,04 procent av Haldex totala
personalkostnader, inklusive sociala avgifter, vilka uppgick till 938 miljoner kronor under 2020. Haldex

avser att rapportera det slutliga utfallet av LTI i arsredovisningen for 2024.

Hantering av LTI

Det foreslas aven att styrelsen ska ha réatt att gora de justeringar i villkoren for LTI som styrelsen
anser ar lampliga om det skulle uppsta andringar i Haldex, dess verksamhet eller branschen som
medfér att villkoren for tilldelning av aktier genom Optioner blir olampliga, inklusive bland annat att
minska tilldelningen av aktier eller att inte tilldela nagra aktier 6verhuvudtaget. Sadana justeringar far

endast goras i syfte att uppfylla det huvudsakliga syftet med LTI.

Leverans av aktier
Styrelsen foreslar, i syfte att sakerstalla leverans av aktier till deltagaren i LTI, att htgst 60 778 egna
aktier ska overlatas till deltagaren i LTI i enlighet med det foljande.
e Ratten att erhalla aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagaren, upp till det hogsta antal aktier som denne har ratt att erhalla enligt villkoren for
LTI
e Deltagarens ratt att erhalla aktier ar villkorad av att samtliga villkor for LTI ar uppfyllda.
e Aktierna ska Overlatas inom den tidsperiod och till det pris som anges i villkoren for LTI.
e Antalet aktier som kan 6verlatas till deltagaren i LTI kan omraknas i anledning av omrakningar

i enlighet med villkoren for LTI.

Majoritetskrav
For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkten 14 kravs att beslutet bitréads av
aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman

foretradda aktierna.



Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om andring av bolagsordningen enligt nedan (ny text i
kursiv stil). Syftet med andringarna ar att méjliggéra fullmaktsinsamling och postréstning aven efter att

den tillfalliga lagen upphort att galla.

Styrelsen foreslar att bolagsordningen kompletteras med féljande bestammelse:

§12
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket

aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utéva sin rostréatt per post fore

bolagsstamman.

Som en konsekvens foreslas en omnumrering av befintliga bestammelser i bolagsordningen, varvid
nuvarande § 12 blir § 13.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krévs att beslutet bitrédds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda

aktierna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt

16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2022, besluta om nyemission av aktier motsvarande hégst tio procent av det totala

antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér stamman.

Nyemission av aktier ska kunna verkstéllas med foretradesratt for samtliga aktiedgare och/eller som
en riktad nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, samt mot kontant betalning, med

bestdmmelse om betalning med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till den mdjliga avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt, ar
att mojliggéra for bolaget att anskaffa kapital enligt en accelererad tidplan for att fullfélja potentiella
forvarv och andra strategiska mojligheter allteftersom de uppkommer och i enlighet med bolagets

strategi.

| den utstrackning nyemissioner av aktier sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska de

emissionerna ske pa marknadsmassiga villkor.



Den verkstallande direktoren, eller sadan annan person som den verkstallande direktéren utser, ska
dga ratt att vidta sddana smarre justeringar av stammans beslut som kan visa sig nédvandiga for

registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier, och

bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier i samband med

foretagsforvarv (punkt 17a och b)

a) Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2022 besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande:
a. forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm,
forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget, och
c. forvarv av egna aktier ska ske kontant till ett pris som ryms inom det p& borsen vid

forvarvstidpunkten gallande kursintervallet.

Syftet med den foreslagna aterkpsmojligheten ar att mojliggora overlatelser av aktier i enlighet med
styrelsens forslag under punkten b) nedan och darmed ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i
samband med eventuella framtida féretagsforvarv, samt for att ge styrelsen 6kad mojlighet att
fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.
Aterképsbemyndigandet syftar dven till att sékerstalla leverans av aktier enligt det
prestationsbaserade langsiktiga aktieprogrammet som foreslas inrattas i enlighet med styrelsens

forslag under punkten 14 ovan.

b) Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2022 besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt féljande:
dverlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdag Stockholm eller pd annat sitt,
b. overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
c. hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen far overlatas,
d. Ooverlatelse av egna aktier ska ske till ett pris som ska bestammas i nara anslutning till aktiens
borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelsen, och
e. betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom

eller genom kvittning.

Anledningen till den foreslagna éverlatelsen samt till en eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida

féretagsforvarv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering déarav.



For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17a och b ovan krévs att beslutet bitréads
av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid

stamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om valberedningsinstruktion (punkt 18)

AFA m.fl. foreslar gemensamt att arsstimman beslutar att anta valberedningsinstruktion i Haldex AB i

enlighet med féljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for var och en av de fyra till rostetalet
storsta aktiedgarna (de "Storsta Aktiedgarna”), baserat pa aktieinnehaven per den 31 augusti varje ar,
som Onskar utse en representant samt styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ska snarast efter
utgdngen av augusti manad bereda de Storsta Aktiedgarna i bolaget mojlighet att utse en
representant i valberedningen. Om nagon av de Storsta Aktieagarna avstar fran sin ratt att utse en
representant ska de aktiedgare som darefter ar till rostetalet stérsta agare, och som inte redan har
utsett en ledamot till valberedningen, tillfragas i fallande ordning. Givet att valberedningen bestar av

minst tre ledamoter behover dock inte fler an de tio rostmassigt storsta aktieagarna tillfragas.

Namnen pa valberedningens ledaméter samt vilka aktiedgare som dessa utses av, ska offentliggéras
pa bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman. Ledaméternas uppdrag ska upphora
nar en ny valberedning utsetts. Under forutsattning att valberedningens ledaméter inte
overenskommer annat, ska den ledamot som utsetts av den réstmassigt storsta aktieagaren utses till

valberedningens ordférande.

For det fall det sker en foréndring av de Stdrsta Aktiedgarna under valberedningens mandattid,
genom vilken en aktiedgare som inte tidigare &r representerad i valberedningen skulle kvalificera for
att utse en ledamot sa ska férandringen aven reflekteras i valberedningen. Den ledamot som utsetts
av en aktiedgare som efter férandringen inte tillhdr de Storsta Aktiedgarna, ska stalla sin plats till
forfogande for den aktieagare som tillkommit bland de Storsta Aktiedgarna och som inte tidigare &r
representerad i valberedningen. Sistndmnda aktiedgare ska efter kontakt med valberedningens
ordférande erbjudas att utse ledamot i valberedningen. For det fall férandringar av de Storsta
Aktieagarna intraffar senare &an den 1 november varije ar, ska valberedningen i stallet utékas med
ytterligare ledaméter, om den aktieagare som tillkommit bland de Storsta Aktiedgarna dnskar utse
ledamot i valberedningen. Aktiedgare som har utsett en ledamot av valberedningen ska ha ratt att
under uppdragstiden byta ut sin ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens

sammansattning ska offentliggéras sé snart som majligt.

Valberedningen ska lamna férslag till:
stammoordférande, styrelseordférande, styrelseledaméter, styrelsearvoden samt annan ersattning for

styrelseuppdrag, styrelseutskott, revisorer och ersattning till revisorer.



Valberedningen ska i 6vrigt fullgdra de uppgifter som ankommer pa en valberedning enligt Svensk

kod for bolagsstyrning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Vid behov ska bolaget dock kunna svara for

kostnader som av valberedningen bedéms noédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag.

Denna instruktion for valberedningen foreslas galla tills vidare.
C. OVRIGT

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen, fullstdndiga beslutsférslag, revisorsyttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen och &vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga for aktieagare pa bolagets
kontor i Landskrona och péa bolagets hemsida http://www.corporate.haldex.com, senast tre veckor

innan stamman samt kommer att skickas till de aktieagare som sa begéar och uppger sin adress.

Upplysningar pa stamman

Aktiedgare som 6nskar nyttja sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska
lamna en skriftlig begaran till Haldex AB, Att: Katarina Ronne, Box 507, 261 24 Landskrona, eller via
e-post till katarina.ronne@haldex.com senast den 16 maj 2021. Saddana upplysningar lamnas genom
att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida samt skickas till den aktiedagare som har

begért dem senast den 21 maj 2021.

Aktier och roster
Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier och rdster i Haldex 48 637 567. Haldex

innehar 11 705 egna aktier per dagen for denna kallelse.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se integritetspolicyn
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Landskrona i april 2021
Haldex Aktiebolag (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, besdk bolagets hemsida, http://www.corporate.haldex.com, eller
kontakta

Helene Svahn, VD & Koncernchef


mailto:katarina.ronne@haldex.com
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

E-post: helene.svahn@haldex.com
Tfn: 0418-4760 00

Denna information ar sddan som Haldex AB (publ) ska offentliggora enligt Nordic Main Market Rulebook for
Issuers of Shares. Informationen lamnades fér offentliggérande av den person som anges som mediakontakt i
detta pressmeddelande, den 26 april 2021, kl. 14.00.

Om Haldex

Mer &n 100 ar av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex o6vertraffad expertis nar det galler
bromssystem och luftfjadringssystem for tunga lastbilar, slapvagnar och bussar. Vi lever och andas
var verksamhet med malet att leverera robusta och tekniskt 6verlagsna losningar som grundas i en
djup insikt i vara kunders verklighet. Genom att fokusera pa vara karnkompetenser och den passion vi
alla delar uppnar vi den snabbhet och flexibilitet som marknaden kraver. Innovationssamarbete utgor
karnan inte bara i vara produkter, utan aven var filosofi. Vara 2 000 anstallda, spridda éver fyra
kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att séakerstélla att de produkter vi levererar
skapar ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi r listade pa Nasdag Stockholm och

omsatter ca 4 miljarder SEK.
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